
Public : Tout salarié, demandeur
d'emploi ou travailleur indépendant
Pré-requis : aucun 
Modalités : Les séances se déroulent
en présentiel ou en distanciel pour
tenir compte des contraintes des
bénéficiaires.
Durée : A partir de 15 heures
réparties sur plusieurs semaines
selon le calendrier défini entre le
coach et le bénéficiaire, lors de la
séance préalable.
Le volume horaire est susceptible de
modification selon les besoins.
Tarif : A partir de 2 400 € 
Selon les dispositifs de financement
mobilisés et les disponibilités du
coach, le délai de mise en oeuvre
peut varier entre 15 jours et 2 mois. 

BILAN DE COMPÉTENCES 
Objectifs

Analyser ses compétences
professionnelles et personnelles

Identifier ses forces, ses besoins et
ses motivations

Définir un projet professionnel
réaliste et adapté au marché

Élaborer un plan d'action pour
mettre en œuvre son projet

Déroulement 

Phase préliminaire
Confirmation de l'engagement du bénéficiaire, analyse de la demande, définition
des objectifs et présentation du cadre : la démarche, les outils utilisés et les
modalités de l’accompagnement.

Phase d'investigation
Retour sur le parcours professionnel et les réussites. Inventaire des compétences
techniques, managériales et relationnelles pour identifier ses forces et ses talents.
Exploration des motivations, centres d’intérêt et valeurs. Identification de pistes
d'évolution ou de reconversion. Étude de la faisabilité des projets.

Phase de conclusion
Synthèse des résultats, présentation du document de synthèse, définition du plan
d'action et des étapes de mise en œuvre du projet professionnel retenu.



Entretiens individuels Tests de personnalité

Questionnaire d’intérêts
professionnel

Mise en situation

Enquêtes métiers 
Recherches

documentaires

Document de synthèse confidentiel 

Inventaire de compétences et aptitudes

Plan d'action détaillé avec étapes et ressources

Ressources documentaires et liens utiles

Outils de coaching

Méthodes et outils utilisés

Livrables remis au bénéficiaire

Accessibilité et prise en compte des situations de handicap 

Pour toutes nos formations, lorsque la situation le nécessite, nous réalisons des études
préalables pour adapter les locaux, les modalités pédagogiques et l’animation de la
formation en fonction de la situation de handicap énoncée. 

En fonction des demandes spécifiques, nous mettrons tout en oeuvre avec nos
partenaires spécialisés pour réaliser la prestation.

Référent handicap : Madame Sophie BONNEFOY - sophie@sitac-conseilformation.fr

Notre intervenante - experte
Julie Dewavrin.

Entrepreneure, consultante en stratégie et coach
professionnelle certifiée Level2 par Coaching Ways,
accrédité par l’International Coaching Fédération (ICF). 
15 ans d’expérience en entreprise dans des groupes
internationaux ou grandes PME sur des postes à
responsabilités en marketing stratégique, produit et
digital, avec du management.
Diplômée d'un Master 2 en Sciences Politiques et d'un
Mastère en Marketing Management. 
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